Weitergabe des Glaubens

1. Befahigung der Laien
- Allg. Priestertum der Laien
- Ausbildung der Laien in Glaubensfragen
- Ausbildung der Laien z. B. Telefonseelsorge
- Anerkennungskultur
- Motivation starken
2. Ausbildung/Sensibilisierung der Priester fir verschiedene Milieus und Personen mit
»gebrochenen” Biographien
- Wiederverheiratete Geschiedene
- Sexualitat
- Frauen in Flihrungspositionen — auch Geistliche
- Okumene — Konfessionsverschiedene

-Integration

Diaspora



Gesprachskultur Mehr Miteinander (Gremien

Beteiligung Aller Ebenen)

Miteinander auf Augenhodhe Aufbruch Wohin?

Laien/ Amt Haupt-/ Ehrenamt Vision, Ziel, Weg

Ernstnehmen der Sorgen Priesterbild

vor Ort, z.B. Erreichbar- Eignung, Krankheiten, Lebensferne
keit der Gemeinden Spiritualitat, Missbrauchsskandal
Pastoral fir die Flache »Bischof und Blirgermeister”
Aufierhalb Berlins Transparenz und Unterstitzung

(Strukturen, Hauskirche) im politischen Dialog



Zukunft der Kirche(n) im gesamten Erzbistum

Pastoralplan

- Struktur der Gemeinden

- Personalausstattung

- Okumenischer Dialog (Inhalte und Personal)
- Nachwuchs geistliche Berufe

- Schule und Bildung

- Menschen auBerhalb der Kirche ansprechen — ,,Einladende Kirche”
- Vielfalt zulassen

- Wer wollen wir sein?

- Regionale Besonderheiten wahrnehmen

- Realitaten der Welt in der wir leben

- Vielfalt der Liturgie

- Befahigung tber Glauben zu reden

- Kirche im sakularem Raum



Konfessionsgebundene Mitarbeiter/Innen
- Muslime
Briiche im Leben/ zerbrechliche Lebensldufe
- suchtabhangige Priester etc.
- Barmherzigkeit/ Gesprachsbereitschaft
Gottesdienstliche Gastfreundschaft
- 2.B. Segensfeiern
- Unterstitzung durch EBO
Verbindlichkeit interaktiver Prozesse des Erzbistums
- alle Generationen zur Tat kommen lassen
Tater werden !!! auf allen Ebenen - von Begrenzung zu Gestaltung
Verstandnis als Weltkirche
Potenzial — Verlustdurch feste Strukturen etc. (in Gemeinden)

Offenheit



Stellung der Frau in der Kirche

Seelsorge in groBen Raumen

Belastung von Pfarrern

Wertschatzung von Arbeit — Dankeskultur

Allgemeine Vernetzung und Kommunikation
Caritas-Zusammenarbeit mit Gemeinden

Chancen nutzen, z.B. Nachfrage an katholische Schulen
Ressourcen der Verbande nutzen



Mangel — Seelsorge vor Ort

- Konkret Beichte, geistliche Begleitung
- Folgen der Fusion nicht bewaltigt
- Schulpastoral als Turoffner - Eltern — Kinder — Lehrerkollegium

Thema
Wiederverheiratete Geschiedene

- Zulassung zu den Sakramenten
Konfessionsverbindende Ehen

- Eucharistiegemeinschaft
Mut zur Fehlertoleranz!
Diakonat der Frau
Re-Evangelisation

Erweckung des geistlichen Lebens



Stellung/ Leitungsfunktionen von Frauen in der Kirche
Geschiedene Wiederverheiratete

Verkiindigung in einer Sprache, die jeder versteht
Glaubensinhalte glaubwiirdig flir Menschen von heute machen
Hierarchie wirklich Dienst am Glauben und Menschen?

Kirche als Arbeitgeber

Seelsorge fir Seelsorger/ Innen

Uberlastung von Seelsorger/ Innen



Zusammenarbeit Ordinariat und Gruppierungen

Bedeutung der Dekanatsrate und Starkung (insbesondere: Zusammenarbeit der
Gemeinden in den Dekanaten)

Vernetzung durch Nutzung der neuen/ elektronischen Medien

Vernetzung der Dekanatsrate und Dekanatsratsvorsitzenden mit Di6zesanrat
Ehrenamt — Hauptamt

Okonomische Transparenz

Rolle der Frau in der Kirche

Wertschatzung Ehrenamt

Kinder und Jugendliche als Zukunft

Koordination muttersprachlicher Gemeinden und deren Einbindung
Neuevangelisierung — was bedeutet das?

Authentische/ ehrliche Kirche

Starkung Bedeutung der Laien und Anerkennung

,»,Du gehorst noch zu diesem Laden?” Streitpunkte, zentrale Themen angehen
und diskutieren

Barmherzige Kirche, z.B. wiederverheiratete/ Geschiedene, Homosexualitat



